1. Obiective,
etape si roluri




0 1 Obiective, etape si roluri

Obiective

Ce vom face impreuna?

Evaluare

Cum stim ca am evoluat?

\ 4

Roluri

Cine ce face?
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DUBLUL SCOP AL PROGRAMULUI
MSCBC (My school can be cool)

Cresterea calitatii spatiilor educationale in Romania
multe sunt ca in secolul trecut

+

Intelegerea modului in care spatiile comunitatii se pot imbunatati
scoala este primul contact al copilului cu ideea de interes comun in societate

Cresterea gradului de implicare a comunitatii unei scoli in transformarea acesteia.
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Obiectivele

Obiective de invatare

« Ceinvatam (competente), inclusiv
componenta de comunicare

« Despre process si despre Evaluare

(si ele pot avea vizibilitate catre restul
lumii - Facebook, Instagram etc.)

Obiectivele de amenajare ; - | = v
= rezultatele de amenajare - ; =

Exemple din programul de-a arhitectura in —
$Coala mea - Galeria prOieCtelOI’ sursa: www.lifewire.com/balan,ce-design—princip -3470048
(de-a-arhitectura.ro/scoalamea-proiecte)

Raiffeisen Comunitati - grant pentru implementare in 2 scoli 20201-2022
criteriile de evaluare in concursul intern DAA privesc si propunerile de amenajare, dar si procesul de invatare )
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Obiectivele si evaluarea

= Invatarea are loc prin actiune: elevii fac, individual si

IN grupuri, activitati prin care folosesc cunostinte si ﬁ‘u::?ri;ed =
exerseaza abilitati concrete = invatare prin proiecte T
ce promoveaza studiul si munca autonoma, munca in chalenging
echipa si autoevaluarea. Question LEARNING
GOALS Student
Invatare | =invatarea este un proces cu mai multe etape: o e S
'prin realizarea unei imbunatatiri ale spatiilor scolii precum o " Success Skils
: si rezultatul sunt conectate cu foarte multi oameni pronet
prOIQCt (elevi, profesori, arhitecti si alti specialisti, sponsori) si :
diversi factori (timp, spatiu, resurse locale etc.). Critique SSHSSien

& Revision

= Invatare complexa: complexitatea situatiilor reale o
antreneaza competente care sunt mai dificil de
evaluat si presupun mai mult timp si efort, dar care au sursa: www.pblworks.org
numeroase semnificatii si influenteaza nu doar

cunoasterea ci si personalitatea elevilor.
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Evaluarea

Ce si de ce evaluam?
Ce invata elevii contribuind la imbunatatirea
mediului construit al scolii prin colaborare?

Procesul MSCBC antreneaza toate cele trei

tipuri de Competente:

* cunostinte specifice mai multor domenii si
aplicarea cunostintelor in diverse situatii;

 abilitati de analiza, de comunicare, de lucru si
viata impreuna cu ceilalti;

« atitudini si valori legate de modul in care ne
percepem pe noiinsine si rolul nostru in
lumea comunitatii scolare.

Data:

Nivel

2

Figa evaluare 1

intelegerea relatiei dintre mediul construit si utilizatorii acestuia

Numele elevului:

Criterii evaluare

Identific o experient3 relevants, prin care descriu cum m§
influenteazs pe mine mediul.

Observ cum mé influenteazs spatiul scolii (senzatji, stari, tréiri
emotionale).

Interactionez din cand in cand cu colegii, am interventii scurte
si astept ca ceilalti s& isi exprime opinia.

Analizez modul in care m3 influeazs spatiul construit din
scoald folosind doud situatii.

ncep s3 identific elemente ale spatiului construit (mrime,
culoare, formé etc.).

Interactionez cateodatd cu colegii, profesorii si arhitectii
pentru a impértési observatiile mele.

elev prof. Observatii elev Observatii profesor

Fisa evaluare 2

Ameliorarea mediul construit al scolii prin demersuri documentate, creative si colaborative

Numele elevului:

Criterii evaluare

M documentez in legaturd cu un aspect legat de evolutia
scolii de-a lungul timpului (scopul pentru care a fost folosit
clddirea, marime, materiale folosite, mobilier etc.).

mi imaginez ce ar putea fi schimbat, avand in vedere cadrul
fizic, natural si socio-cultural al scolii.

mi exprim uneori preferintele si ideile, dac# sunt solicitat/&
de cétre profesor sau arhitect.

Lucrez individual si impreun3 cu alti colegi interesati de
acelasi aspect al scolii (ex.: grupul studiosii: documentare,
fotografii, imagini; grupul reporterii: interviuri, chestionare).

Interactionez cu colegii in legaturé cu obiectivele generale si
sarcinile de lucru stabilite in fiecare grup, sub indrumarea
profesorului/arhitectului.

Tncep s& caut fotografii, video pe internet, schite, machete
etc. pe care le observ ca surse de inspiratie pentru posibile
schimbiri in scoala mea.

elev | prof. Observatiielev Observatii profesor
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Etape capitole

Etapele programului (capitolele ghidului) in functie de procesul de design

Capitolul1  Capitolul 2

Analiza

(?
D@ @ Deea

Introducerea Analiza temei de
proiectare

Capitolul 3

Capitolul 4

Dezvoltare

Validare

Capitolul 5

Implementare

ST
503
R

Implementarea
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Calendarul programului

Evaluare | Evaluare Il
vacanta vacanta vacanta vacanta
deiarna intre semestre de primavara de vara

EZ
Dﬁ @ Dei rea _’@‘_

Introducerea Analiza temei de Solutiile Implementarea
proiectare

Fundraising

Documentarea procesului de invatare si comunicare

Evaluare si autoevaluare
MOMENT ESENTIAL PENTRU

FINANTAREA IMPLEMENTARII
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Tipuri de activitati

« Exploram spatiile scolii din diverse perspective si prin diverse metode.

* Analizam propriile nevoi si preferinte (de utilizatori) si le argumentam.

« Investigam opiniile celorlalti elevi/profesori.

« Documentam (istoria cladirii, stilul arhitectonic, materialele, normele de securitate siigiena, utilizarea
spatiilor, exemple internationale etc.).

Facem un diagnostic
participativ - pe baza unor
criterii (confort psihologic,
utilitate, siguranta, aspect,
cromatica, accesibilitate,
iluminat, acustica, structuri,
dimensiuni, materiale,
interactiuni etc.), dar si pe
bbaza unor aspiratii i 3 Wi
P referi nte. : : Analiza

Implementarea
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Tipuri de activitati

Propunem obiective in tema de proiectare pentru arhitect pentru interventii in spatiul scolii, pe
baza diagnosticului.

« Diagnosticul participativ va pune in evidenta
multe idei de interventie.

* Nu toate nevoile si aspiratiile pot fi rezolvate
prin interventii care se pot face in vacanta de
vara!

- Este foarte important sa stim ce vrem, si, in
timp, mai multe resurse pot fi astfel adunate
pentru a face mai multe interventii.

Analiza Solutiile
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Tipuri de activitati

« Analizam variante de propuneri pregatite de catre profesionisti (arhitect si colaboratori/invitati cu
diverse specializari, in functie de caz).

« Prezentam si argumentam, oferim si primim feedback din partea elevilor, profesorilor, arhitectilor,
conducerii scolii, primariei, din partea institutiei ce administreaza scoala (daca nu este primaria).

« In grup, selectdm o propunere de interventie pe care o putem implementa peste vara si definim
solutia tehnica optima.

Cautam acum TINTIT
resurse in comunitate
(financiare, materiale,
umane)

= FUNDRAISING pentru
implementarea de
peste vara

Solutiile
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Tipuri de activitati

Realizam concret interventia aleasa cu sprijinul comunitatii scolii (colegi, profesori, parinti, prieteni).

« In constructii si amenjari, sunt actiuni pe care nu le putem face
fara niste utilaje sau fara priceperea unor oameni care stiu sa
lucreze cu diverse tehnici si materiale.

* Nuriscam cu improvizatii si amatorism, dar ceea ce pot face elevii
de azi si de ieri ar fi bine sa fie facut cu implicarea acestora!

Implementarea

Analiza Solutiile
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Metodele programului MSCBC
= proces de diagnostic si de design participativ

Scoala este o comunitate
celevi

* profesori

* parinti

« administratia scolii/liceulul

Resurse

e concurs de grant

* (ex. Raiffeisen Comunitati)

* sponsori - firme sau
persoane fizice

« administratia publica locala

Solutii de proiectare
profesionisti ai mediului
construit: arhitecti,
urbanisti, designeri,
ingineri etc.
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Roluri in program
= roluri intr-un proces de design participativ

Elevii sunt beneficiari ai intregului proces de invatare si ai proiectului,
participa activ in toate etapele procesului:

« clarifica nevoile comunitatii scolii prin observatii si analize diverse,

» documenteaza si dezbat aceste nevo,

» colecteaza opiniile comunitatii scolii,

*emit idel si propuneri,

« analizeaza propunerile si definesc prioritatile de interventie,

» stabilesc viziunea proiectului lor,

 elaboreaza tema de proiectare pentru arhitect,

« fac cunoscut proiectul in comunitatea scolii,

* sustin prezentari ale proiectului catre sponsori si administratia scolii,
«atrag voluntari, prieteni pentru realizarea proiectului,

* realizeaza proiectul in mod concret, cu ajutorul sustinatorilor,



My

CAN BE
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Roluri in program
= roluri intr-un proces de design participativ

Profesorul coordonator al programului indruma pasii procesului, astfel:

contribuie la utilizarea cunostintelor din disciplinele relevante in fiecare etapa si la
acumularea cunostintelor noi,

pune accentul pe exersarea si constientizarea diverselor abilitati ale elevilor,

inspira in dezvoltarea atitudinilor,

sprijina autoevaluarea - vegheaza la atingerea obiectivelor de invatare,

ajuta la organizarea elevilor in echipe si clarifica modul de indeplinire a sarcinilor
(momentul, locul, durata, forma de prezentare),

indruma elevii in activitatea de strangere de fonduri si voluntari.

tine legatura cu parintii si face cunoscut programul in comunitatea scolii,

implica si alti profesori (istorie, geografie, biologie etc.) pentru a completa informatiile
necesare analizei scolil, atunci cand este necesar,

invita consiliul de administratie al scolii in etapele de prezentare a sintezei analizei si de
stabilire a prioritatilor de interventie.

15
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Roluri in program
= roluri intr-un proces de design participativ

In cele mai multe activitati, elevii vor lucra in echipe stabilite de comun acord,

echipe ce vor avea roluri si sarcini diferite,
elevii avand posibilitatea sa aplice sau sa testeze diverse abilitati
si sa Impartaseasca rezultatele cu coleqii, alti profesori, conducerea scolii.

Toate deciziile se iau in mod transparent, prin consens/compromis (ca rezultat
al negocierilor) agreat de catre toti cei implicati: elevi, profesori, arhitectii
indrumatori, conducerea si administratia scolii.

16
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